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1. Сведения о деятельности муниципального бюджетного
учреждения 

«Спортивная школа «Юность»

Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей получение прибыли в 
качестве основной цели своей деятельности.

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фе
дерации, Конституцией Республики Коми, законами Республики Коми и иными нормативными 
правовыми актами Республики Коми, Уставом муниципального образования городского округа 
«Инта», иными нормативными правовыми актами муниципального образования городского ок
руга «Инта», а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

mailto:inta-dvorecsporta@yandex.ru


1.1. Предметом деятельности Учреждения является осуществление спортивной подго
товки по видам спорта на следующих этапах:

- спортивно-оздоровительный этап;
- этап начальной подготовки;
- тренировочный этап (этап спортивной специализации);
- этап совершенствования спортивного мастерства;
- этап высшего спортивного мастерства на основании утвержденного Учредителем муни

ципального задания, а также оказание услуг, выполнение работ, обеспечивающих реализацию 
цели

1.2. Учреждение осуществляет деятельность, определенную Уставом, в целях:
- обеспечения централизованной подготовки спортивного резерва и спортсменов высшего 

спортивного мастерства по программам спортивной подготовки видов спорта, включенных во 
Всероссийский реестр видов спорта;

- организация и проведение тренировочных мероприятий (в том числе тренировочных 
сборов) на основании разработанных программ в соответствии с требованиями федеральных 
стандартов спортивной подготовки;

- организация и проведение официальных спортивных мероприятий на территории муни
ципального образования городского округа «Инта»;

- обеспечения участия спортсменов в официальных спортивных мероприятиях;
- разработка, утверждение и реализация программ спортивной подготовки по видам спор

та на этапах подготовки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- организация и проведение оздоровительной работы по развитию физической культуры и 

спорта среди различных групп населения;
- создание для детей-инвалидов и детей, подростков и молодежи с ограниченными воз

можностями здоровья необходимых условий для занятий адаптивной физической культурой и 
адаптивным спортом;

- адаптация детей-инвалидов и детей, подростков и молодежи с ограниченными возмож
ностями здоровья к жизни в обществе;

- удовлетворение потребностей детей-инвалидов и детей, подростков и молодежи с огра
ниченными возможностями здоровья в занятиях физической культурой и спортом;

- составление индивидуальных планов спортивной подготовки спортсменов на этапах 
спортивной подготовки в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной 
подготовки.

1.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет в установленном зако
нодательством порядке следующие основные виды деятельности:
1) Деятельность спортивных объектов

1.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, за рамками основной дея
тельности, в том числе приносящие доход:
1) Деятельность спортивных клубов;
2) Деятельность в области спорта прочая;
3) Прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных товаров;
4) Аренда и управление собственным или арендованным нежилым недвижимым имуществом;
5) Деятельность по предоставлению мест для краткосрочного проживания;
6) Деятельность физкультурно-оздоровительная;

1.5. Наличие лицензий, на право осуществления образовательной деятельности:



Наименование документа Реквизиты документа Срок действия

Лицензия Серия 11Л01 №0001836 
за№1496-У от 23.12.2016

бессрочно

2. Показатели финансового состояния учреждения (подразделения) Таблица 1

Наименование показателя Сумма, руб.

Нефинансовые активы, всего: 49 971 112 53

из них:
недвижимое имущество, всего: 37 733 943,76

в том числе: 
остаточная стоимость 1 654 042,04

особо ценное движимое имущество, всего: 7 294 115,20

в том числе: 
остаточная стоимость 1 289 011,53

Финансовые активы, всего: -

из них:
дебиторская задолженность 
по доходам
дебиторская задолженность
по расходам (расчеты с подотчетными лицами)
Обязательства, всего: -

из них:
просроченная кредиторская задолженность

-



Таблица 2

3. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения (подразделения) 
на 23 мая 20 19 г.

Наименование
показателя

Код
стро

ки

Код по бюджетной 
классификации 

Российской 
Федерации

Объем финансового обеспечения, руб. (с точностью до двух знаков после запятой — 0,00)
всего в том числе:

субсидии 
на финансовое 
обеспечение 
выполнения 

государствен
ного (муници

пального) 
задания 

из федераль
ного бюджета, 

бюджета 
субъекта 

Российской 
Федерации 
(местного 
бюджета)

субсидии 
на финансовое 

обеспечение 
выполнения 

государствен
ного задания 
из бюджета 
Федераль
ного фонда 

обязательно
го медицин

ского страхо
вания

субсидии, 
предоставля
емые в соот

ветствии с аб
зацем вторым 

пункта 1 статьи 
78.1 Бюджетно

го кодекса 
Российской 
Федерации

субсидии на 
осуществление 

капитальных 
вложений

средства
обязательного
медицинского
страхования

поступления от оказания 
услуг (выполнения работ) 

на платной основе и от иной 
приносящей доход деятельност

всего из них 
гранты

1 2 3 4 5 5.1 6 7 8 9 10
Поступления от доходов,
всего: 100 X 56 279 263,33 28 165 780,00 21 031 483,33 7 082 000,00

в том числе: 
доходы от собственности 110 00000000 00 0000 120 7 000,00 X X X X 7 000,00 X

доходы от оказания услуг, 
работ 120 00000000 00 0000 130 35 190 780,00 28 165 780,00 X X 7 025 000,00

доходы от штрафов, пеней, 
иных сумм принудительного 
изъятия 130 X X X X

безвозмездные поступления 
от наднациональных организа 
ций, правительств иностран
ных государств, международ
ных финансовых организаций 140 X X X X X

иные субсидии, предоставлен
ные из бюджета 150 00000000 00 0000 150 21 031 483,33 X 21 031 483,33 X X X

прочие доходы 160 50 000,00 X X X X 50 000,00
доходы от операций 
с активами 180 X X X X X



1 2 3 4 5 5.1 6 7 8 9 10
прочие доходы 160 25 000,00 X X X X 25 000,00
доходы от операций 
с активами 180 X X X X X

Выплаты по расходам, всего: 200 X 50 466 643,23 36 552 941,91 8 591 000,00 5 322 701,32
в том числе на: 
выплаты персоналу всего: 210 0000 0000000000 000 000 24 582 841,91 24 077 841,91 505 000,00

из них:
оплата труда и начисления 
на выплаты по оплате труда 211 0000 0000000000 000 000 23 535 000,00 23 535 000,00

социальные и иные выплаты 
населению, всего 220

из них:
уплату налогов, сборов и 
иных платежей, всего 230

из них:
безвозмездные перечисления 
организациям 240

прочие расходы (кроме рас
ходов на закупку товаров, 
работ, услуг) 250 0000 0000000000 000 290 1 125 000,00 125 000,00 1 000 000,00
расходы на закупку товаров, 
работ, услуг, всего 260 X 24 758 801,32 12 350 100,00 8 591 000,00 3 817 701,32
Поступление финансовых 
активов, всего: 300 X
из них:
увеличение остатков средств 310
прочие поступления 320
Выбытие финансовых 
активов, всего 400
Из них:
уменьшение остатков средств 410
прочие выбытия 420
Остаток средств на начало 
года 500 X 2 741 543,23 2 327 841,91 413 701,32
Остаток средств на конец 
года 600 X



П оказатели вы плат по расходам на закупку товаров, работ, услуг учреждения (подразделения) на 23 м ая 2019г.
Таблица 2.1

Наименование показателя
Код

строки

Год
начала

закупки

Сумма выплат по расходам на з 1купку товаров, работ и услуг. ру6 (с точностью ло двух знаков после запятой - 0.00)

всего на закупки

в том числе:
в соответствии с Федеральным законом от 5 

апреля 2013 г. №  44-ФЗ "О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных

в соответствии с Федеральным законом от 18 
июля 2011 г. № 223-ФЭ "О закупках товаров, 

работ, услуг отдельными видами юридических 
лиц"

На 2019г. 
очередной 

финансовый

На 2020г. 1-ый 
год планового 

периода

На 2021г. 2-ой 
год планового 

периода

На 2019г. 
очередной 

финансовый

На 2020г. 1-ый 
год планового 

периода

На 2021г. 2-ой 
год планового 

периода

На 2019г. 
очередной 

финансовый 
год

На 2020г. 1-ый 
год планового 

периода

На 2021г. 2-ой 
год планового 

периода

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Вы платы  по расходам на 
закупку товаров, работ, услуг 0001 X 24 758 801,32 0,00 0,00 24 758 801,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

в том числе:
в том числе: на оплату контракта 1001 2019 155 000.00 0.00 0.00 155 000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
на закупку товаров работ, услуг г 2001 2019 24 603 801.32 0.00 0.00 24 603 801.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Таблица 3

Сведения о средствах, поступающих во временное распоряжение учреждения (подразделения) 
на 23 м ая 2019г.

(очередноП финансовы й год)

Наименование показателя Код
стооки

Сумма (руб., с точностью до двух знаков после 
запятой - 0.00)

1 2 3
Остаток средств на начало года 010
Остаток средств на конец года 020
Поступление 030
Выбытие 040

Таблица 4

С правочная информация

Наименование показателя Код Сумма (тыс. руб.)

1 2 3



4. Анализ сущ ествую щ его положения и перспектив развития учреждения

Образовательная деятельность в учреждении осуществляется на основании лицензии, 
учебного плана, программам спортивной подготовки видов спорта, включенных во Всероссий
ский реестр видов спорта.

На данный момент в учреждении функционируют следующие отделения по видам спорта: 
вольной борьбы, самбо, плавания, бокса, художественной гимнастики, восточного боевого еди
ноборства, мини-футбола, пауэрлифтинга, баскетбола, лыжных гонок.

Осуществление спортивной подготовки по видам спорта в учреждении реализуется на 
бесплатной основе.

Тренерский коллектив представлен 13 тренерами, являющимися штатными работниками.
В отделениях по видам спорта занимается 612 спортсменов, из них в группах начальной 

подготовки -  406 чел., тренировочных -  206 чел.
Из общего числа спортсменов в МБУ «СП1 «Ю ность» имеют спортивные разряды 193 

чел., в том числе КМС -  8 чел., 1 разряд -  10 чел., массовые разряды -  175 чел.
В течение года спортсмены принимают участие в соревнованиях всероссийского, респуб

ликанского, межмуниципального и муниципального масштабов.
Организация и проведение тренировочных занятий осуществляется в специализирован

ных и универсальных спортивных залах и бассейнах в соответствии СанПин. Осуществление 
спортивной подготовки в учреждении реализуется на бесплатной основе.

Подготовка спортсменов в учреждении строится с применением современных образова
тельных технологий, а именно игровые технологии, проблемное обучение, технология уровневой 
дифференциации, здоровьесберегающие технологии, компьютерные технологии, личностно
ориентировочное развивающее обучение.

Воспитательный процесс и методическая деятельность в учреждении строится на основа
нии планов.

Наряду с основной деятельностью МБУ «СШ  «Ю ность» осуществляет физкультурно- 
оздоровительную, спортивно-массовую деятельность, а именно, оказывает платные услуги орга
низациям и предприятиям города, физическим лицам, проводит физкультурно-оздоровительные 
и спортивные мероприятия муниципального, межмуниципального и республиканского масшта
бов, в том числе и официальные соревнования, вошедшие в календарный план М инистерства фи
зической культуры и спорта Республики Коми.

В 2018 году в учреждении проведено около 80 мероприятий. Из числа республиканских 
такие как: Первенство Республики Коми по боксу среди юношей 13-14 лет (2004-2005 г.р.) (ян
варь), Республиканский турнир по вольной борьбе памяти Н.П.Лунина (октябрь), Республикан
ский турнир по плаванию памяти И.М. М ауляшева (ноябрь), IX Республиканский турнир по бок
су «Инта - золотое сердце Коми» (ноябрь), Республиканский турнир по самбо, посвященный 
Всероссийскому Дню самбо (ноябрь).

Платные физкультурно-оздоровительные услуги осуществляются на возмездной основе 
на основании утвержденных тарифов.

Источниками внебюджетных средств являются средства от предоставления платных физ
культурно-оздоровительных услуг, оказываемых предприятиям и населению города. Ежегодно 
данный вид доходов планомерно возрастает из-за увеличения охвата занимающихся физкультур
но-оздоровительной деятельностью. Внебюджетные средства, расходуются на приобретение 
спортивного инвентаря и оборудования для отделений по видам спорта, на командирование от
дельных спортсменов и команд, обеспечение образовательного процесса, проведение спортивно
массовых мероприятий в городе, приобретение хозяйственных материалов.



Анализ перспектив развития учреждения
-  отбор перспективных детей по этапам подготовки по видам спорта, профориентация спортсме-

- совершенствование воспитательного процесса и формирование духовно-нравственных и пат
риотических ценностей;
- обеспечение безопасности тренировочного процесса, работников учреждения (проведение 
учебных тревог, проведение обучения работников и спортсменов, инструктажей, обслуживание 
аппаратуры);
- обеспечение тренерского кадрового потенциала (повышение квалификации тренеров, прием на 
работу);
- пополнение и обновление материально-технической базы учреждения (приобретение спортив
ного инвентаря и оборудования);
- приобретение методической и учебной литературы;
- реализация планов работ по воспитательной, методической, спортивно-массовой и хозяйствен
ной деятельности;
- проведение косметических ремонтных работ.

5. Оценка риска

- мониторинг спортивной деятельности (анкетирование родителей, спортсменов, обеспечение 
тренерского кадрового потенциала, работников учреждения);
- мониторинг рынка услуг в области физической культуры и спорта;
- создание кадрового резерва;
- выявление проблем в менеджменте;
- мониторинг нормативно-законодательной базы в различных областях (образование, физическая 
культура и спорта, экономика, труд и др.);
- анализ финансовой деятельности учреждения;
- развитие материальной базы;
- увеличение внебюджетных доходов;
- оптимизация бюджетных расходов.

6. Мероприятия по повышению эффективности деятельности учреждения.

Тренировочный процесс
-  повышение эффективности спортивной подготовки;
- перспективное планирование тренировочной, воспитательной и методической деятельности;
- привлечение к занятиям физической культурой и спортом большего количества детей, отбор 
детей по этапам подготовки по видам спорта;
- обеспечение тренировочной деятельности квалифицированными работниками и иными вспомо
гательными специалистами;
- повышение квалификации работников и специалистов;
- компьютеризация тренировочного процесса, доступ к сети «Интернет», приобретение специ
альных программ для проведения соревнований;
- обновление материальной базы, приобретение спортивного и сопутствующего инвентаря и 
оборудования;
- материальное стимулирование специалистов учреждения за высокие показатели работы. 

Хозяйственная деятельность
- пользование и распоряжение имуществом в соответствии с законодательством, нормативными 
актами, инструкциями;



- приобретение и экономное расходование материалов и иных хозяйственных средств, своевре
менное списание;
- перспективное планирование хозяйственной деятельности, своевременная подготовка докумен
тации по хозяйственной деятельности учреждения;
- капитальный и косметический ремонты;
- охрана труда, выполнение требований техники безопасности работниками учреждения и обу
чающимися;
- мероприятия по, тепло-, водо-, энергосбережению;
- облагораживание и озеленение территории учреждения.

Финансово-экономическая деятельность
-  анализ, изучение и применение на практике нормативно-правовой базы;
- перспективное планирование д о х од о^-д ас^од ов  учреждения;

Руководитель учреж дения

(уполномоченное лицо)

Заместитель руководителя 
нансовым (экономическим)

Главный бухгалтер учреж дения

И сполнитель

тел. 6-85-65 (пидалжь) (расш иф ровка подписи)

>' 23 и t.AUMi, 2019 года
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Полное наименование муниципального 
автономного (бюджетного) учреждения:

Муниципальное бюджетное учреждение 
«Спортивная школа «Интинская»

Учредитель

Муниципальное образование городской округ 
«Инта» в лице Отдел спорта администрации муни
ципального образования городского округа «Ин
та»

Основной государственный регистрационный 
номер 1021100857766

Дата регистрации 24.09.2002 г.
Место государственной регистрации ИФНС по г.Инте по Республике Коми

Почтовый адрес 169842, Республика Коми, г. Инта, ул. Гагарина д.2

Телефон учреждения 8 (82145) 6-76-54

Факс учреждения 8 (82145) 6-76-54

Адрес электронной почты zapad-inta@mail.ru
Ф.И.О. руководителя учреждения Артеева Ирина Викторовна
Ф.И.О. главного бухгалтера Жарчинская Тамара Степановна

ИНН/КПП 1104008101/110401001

Код ОКВЭД (ОКОНХ) 
(вид деятельности) 93.19

Код ОКПО 48393144

1. Сведения о деятельности муниципального бюджетного учреждения 
«Спортивная школа «Интинская»

Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей получение при
были в качестве основной цели своей деятельности.

1.1. Основные цели деятельности учреждения согласно Устава:
Целью деятельности Учреждения является спортивная подготовка спортсменов высоко

го класса, способных войти кандидатами в составы спортивных сборных команд Респуб
лики Коми и Российской Федерации.

Предметом деятельности Учреждения является осуществление спортивной подготовки 
по видам спорта на следующих этапах: спортивно- оздоровительный; начальной подготов
ки; тренировочном (спортивной специализации); совершенствования спортивного мастер

mailto:zapad-inta@mail.ru


ства; высшего спортивного мастерства на основании утвержденного Учредителем му
ниципального задания, оказание услуг, выполнение работ, обеспечивающих реализацию це
ли, предусмотренной пунктом 2.1. Устава.

1.2 Основными видами деятельности Учреждения являются: деятельность в области 
спорта.

В рамках осуществления основного вида деятельности Учреждение осуществляет в целях:

1.2.1 Обеспечение централизованной подготовки спортивного резерва и спортсменов 
высшего спортивного мастерства по программам спортивной подготовки видов спорта, 
включенных во Всероссийский реестр видов спорта;
1.2.2 Организация и проведение тренировочных мероприятий (в том числе тренировоч

ных сборов) на основании разработанных программ в соответствии с требованиями феде
ральных стандартов спортивной подготовки;

1.2.3 Организация и проведение официальных спортивных мероприятий на территории 
муниципального образования городского округа «Инта»;
1.2.4 Обеспечение участия спортсменов в официальных спортивных мероприятиях;
1.2.5 Разработка, утверждение и реализация программ спортивной подготовки по видам 

спорта на этапах подготовки в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации;
1.2.6 Организация и проведение оздоровительной работы по развитию физической куль

туры и спорта среди различных групп населения;
1.2.7 Создание для детей-инвалидов и детей, подростков и молодежи с ограниченными 

возможностями здоровья необходимых условий для занятий адаптивной физической культу
рой и адаптивным спортом;
1.2.8 Адаптации детей-инвалидов и детей, подростков и молодежи с ограниченными воз

можностями здоровья к жизни в обществе;
1.2.9 Удовлетворения потребностей детей-инвалидов и детей, подростков и молодежи с 

ограниченными возможностями здоровья в занятиях физической культурой и спортом
1.2.10 Составление индивидуальных планов спортивной подготовки спортсменов на 

этапах спортивной подготовки в соответствии с требованиями федеральных стандартов 
спортивной подготовки

1.3. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе при
носящих доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, постольку по
скольку это служит достижению цели, ради которых оно создано, соответствующие у ка
занным целям.

Учреждение на основе гражданско-правовых договоров с юридическими и физическими 
лицами осуществляет следующие приносящие доходы виды деятельности:

1.3.1 Деятельность спортивных объектов;
1.3.2 Деятельность спортивных клубов;
1.3.3 Деятельность в области спорта прочая;
1.3.4 Образование в области спорта и отдыха;
1.3.5 Прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных товаров;
1.3.6 Аренда или управление собственным или арендованным нежилым недвижимым 

имуществом;
1.3.7 Деятельность по предоставлению мест для краткосрочного проживания;
1.3.8 Деятельность по предоставлению экскурсионных туристических услуг;
1.3.9 Деятельность физкультурно- оздоровительная;



1.3.10 Образование дополнительное де- тей и взрослых прочее, не включенное в дру
гие группировки;

1.4.Наличие лицензий, на право осуществления образовательной деятельности:

Наименование документа Реквизиты документа Срок действия

Лицензия Серия 11Л01 № 0001848 за№  
1508-У от 29.12.2016г.

бессрочно

2 . Показатели финансового состояния учреждения (подразделения) Таблица 1

Наименование показателя Сумма, руб.

Нефинансовые активы, всего: 64 895 017,93

из них:
недвижимое имущество, всего:

23 146 535,63

в том числе: 
остаточная стоимость

16 788 604,20

особо ценное движимое имущество, всего: 36 375 737,46

в том числе: 
остаточная стоимость 6 614 185,37

Финансовые активы, всего:

из них:
дебиторская задолженность 
по доходам

дебиторская задолженность 
по расходам (расчеты с подотчетными лицами) _

Обязательства, всего: -

из них:
просроченная кредиторская задолженность

“



Таблица 2

3. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения (подразделения) 
на 23 мая 20 19 г.

Наименование
показателя

Код
стро

ки

Код по бюджетной 
классификации 

Российской 
Федерации

Объем финансового обеспечения, руб. (с точностью до двух знаков после запятой — 0,00)
всего в том числе:

субсидии 
на финансовое 
обеспечение 
выполнения 

государствен
ного (муници

пального) 
задания 

из федераль
ного бюджета, 

бюджета 
субъекта 

Российской 
Федерации 
(местного 
бюджета)

субсидии 
на финансовое 
обеспечение 
выполнения 

государствен
ного задания 
из бюджета 
Федераль
ного фонда 

обязательно
го медицин

ского страхо
вания

субсидии, 
предоставля
емые в соот

ветствии с аб
зацем вторым 

пункта 1 статьи 
78.1 Бюджетно

го кодекса 
Российской 
Федерации

субсидии на 
осуществление 

капитальных 
вложений

средства
обязательного
медицинского
страхования

поступления от оказания 
услуг (выполнения работ) 

на платной основе и от иной 
приносящей доход деятельност

всего из них 
гранты

1 2 3 4 5 5.1 6 7 8 9 10
П оступления от доходов,
всего: 100 X 56 229 263,33 28 165 780,00 21 031 483,33 7 082 000,00

в том числе: 
доходы от собственности 110 00000000 00 0000 120 7 000,00 X X X X 7 000,00 X

доходы от оказания услуг, 
работ 120 00000000 00 0000 130 35 190 780,00 28 165 780,00 X X 7 025 000,00

доходы от штрафов, пеней, 
иных сумм принудительного 
изъятия 130 X X X X
безвозмездные поступления 
от наднациональных организа 
ций, правительств иностран
ных государств, международ
ных финансовых организаций 140 X X X X X
иные субсидии, предоставлен
ные из бюджета 150 00000000 00 0000 150 21 031 483,33 X 21 031 483,33 X X X
прочие доходы 160 50 000,00 X X X X 50 000,00
доходы от операций 
с активами 180 X 0,00 X X X X



1 2 3 4 5 5.1 6 7 8 9 10
В ы п латы  по расходам, всего 200 X 61 283 853,37 30 593 874,05 21 031 483,33 9 658 495,99
в том числе на: 
выплаты персоналу всего: 210 0000 00000000000000 000 000 17 583 074,05 17 178 074,05 405 000,00

из них:
оплата труда и начисления 
на выплаты по оплате труда 211 0000 00000000000000 000 000 16 702 480,00 16 702 480,00

социальные и иные выплаты 
населению, всего 220

из них:
уплату налогов, сборов и 
иных платежей, всего 230

из них:
безвозмездные перечисления 
организациям 240

прочие расходы (кроме рас
ходов на закупку товаров, 
работ, услуг) 250 0000 00000000000000 000 290 1 390 000,00 690 000,00 700 000,00
расходы на закупку товаров, 
работ, услуг, всего 260 X 42 310 779,32 12 725 800,00 21 031 483,33 8 553 495,99
Поступление финансовых 
активов, всего: 300 X
из них:
увеличение остатков средств 310
прочие поступления 320
Выбытие финансовых 
активов, всего 400
Из них:
уменьшение остатков средств 410
прочие выбытия 420
Остаток средств на начало 
года 500 X 5 004 590,04 2 428 094,05 2 576 495,99
Остаток средств на конец 
года 600 X



Показатели вы плат по расхода»! па закупку товаров, работ, услуг учреждения (подразделения) на 23 м ая 2019г.
Таблица 2.1

Н аим енование показателя
Код

строки

Год
начала

закупки

С VMM а вы плат по о асходям  н а  з акупку TOBaDOB. d s 6 o t и у с л у г .  d v 6  (с точностью  до лв\-х знаков после запятой -  0.00)

всего на закупки

в том  ч и сл е
в соответствии с  Ф едеральны м закон ам  о т  5 

апреля 2013 г. №  44-Ф З " 0  контрактной систем  с в 
сф ере закуп ок  товаров, работ, у сл у г  для  

обеспечения государственны х и  м уници пальны х

в соответствии с Ф едеральны м законом от  18 
ию ля 2011 г. №  223-Ф З "О закл пках товаров, 

работ, у слуг отдельны м и видами ю ридических 
лиц"

Н а 2019г. 
очередной 

ф инансовы й
m i

На 2020г. 1-ый
ГОД п л ан ов ог о  

периода

На 2021г. 2-ой 
год планового 

периода

На 2019г. 
очередной  

финансовы й

На 2020г. 1-ый 
год планового 

периода

Н а 2021г. 2 -ой  
год планового 

периода

На 2019т. 
очередной 

ф инансовы й
гол

Н а 2020г. 1-ый 
год планового 

периода

На 2021 г, 2-ой 
год планового 

периода

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

В ы п л а т ы  п о  р асх о д ам  н а  
зак у п к у  т о в а р о в , р а б о т , у с л у г
•  f W » '

0 001 X 4 2  3 1 0  7 7 9 ,3 2 0 ,0 0 0 ,0 0 42  3 1 0  7 7 9 ,3 2 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0

в том числе:
в том  числе: на оп лату  контракта 1001 2019 108 000.00 0.00 0.00 108 000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
на з а к у т у  тов ар ов  работ . хслуг г 2001 2019 42 202 779.32 0 .00 0.00 42 202 779.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Т аблиц а  3

Сведения о средствах, поступающих во временное распоряжение учреждения (подразделения) 
на23 мая 2019г.

(очередной финансовый год)

Н аим енование  показателя Код
стооки

С ум м а (руб ., с  точностью  до двух  знаков после 
запятой - 0.00^

1 2 3
О статок средств на начало года 010
О статок средств на конец года 020
П оступление 030
Выбытие 040

Таблица 4
С правочная информация

Н аим енование показателя Код
строки

Сумма (ты с. руб .)

1 2 3



Предметом деятельности Учреждения является осуществление спортивной подготов
ки по видам спорта на следующих этапах: спортивно- оздоровительный; начальной подго
товки; т ренировочном (спортивной специализации); совершенствования спортивного мас
терства; высшего спортивного мастерства на основании утвержденного Учредителем м у- 
ниципального задания, оказание услуг, выполнение работ, обеспечивающих реализацию це
ли, предусмотренной пунктом 2.1. Устава.

Охват занимающихся в группах по данным видам спорта составляет 375 человек, 
Учреждение организует и проводит соревнования республиканского и муниципального 
уровней, массовые физкультурно-спортивные мероприятия.

Общее количество работающих на 01.01.2019 год составляет 28 ч еловек. У чебно- 
вспомогательный и обслуживающий персонал учреждения составляет 21,4 %, педагогиче
ский персонал составляет 64,3%, административно-управленческий персонал составляет
14,3 %.

В настоящий момент образовательную деятельность по программам спортивной под
готовки оказывают 24 педагогических работника в том числе работники осуществляющие 
педагогическую деятельность на условиях внешнего совместительства. Аттестация педаго
гических работников осуществляется 1 раз в 4 года . Процент аттестованных педагогических 
работников:

Т ренер-преподаватель
высшая категория -  0 % 
первая категория - 0 % 
без категории -100 %

Инструктор -  методист
первая категория -  0 % 
без категории -  100%

МБУ «СШ «Интинская» занимает территорию площадью 37918,19 кв. м. В состав уч
реждения входят следующие строения

По адресу ул. Гагарина д.2 - физкультурно-оздоровительный зал
- физкультурно-оздоровительный бассейн
- крытый хоккейный корт с искусственным льдом
- оздоровительные бани
- склад спортинвентаря
- лыжная база

МБУ «СШ «Интинская» оказывает платные услуги по следующим видам деятельно
сти: - образование в области спорта и отдыха;- деятельность в области спорта;- деятельность 
спортивных объектов;- деятельность физкультурно-оздоровительная;- деятельность по пре
доставлению мест для краткосрочного проживания;- прокат и аренда товаров для отдыха и 
спортивных товаров;- образование дополнительное детей и взрослых прочее.

В рамках «Программы энергосбережения» закуплены и применяются энергосбере
гающие лампы, ежегодно осуществляется промывка систем централизованного отопления, 
замена воздушно-тепловых завес на менее энергозатратные, замена уличного освещения тер
ритории на светодиодные светильники, планируется автоматическое регулирование освеще
ния путем использования сенсоров освещенности помещений, автоматическое выключение 
освещения за счет использования датчиков присутствия людей в помещениях.
Перспективы развития бюджетного учреждения:

- введение строгого режима экономии энергоресурсов и материальных средств (исполь
зование энергосберегающих ламп, замена оконных и дверных блоков на пластиковые и др., 
проведение работ по теплоизоляции зданий);
- повышение качества образовательного процесса по программам спортивной подготов
ки и расширение инфраструктуры предлагаемых услуг для населения и как следствие , по
вышение конкурентоспособности на рынке услуг;

4. Анализ существующего положения и перспектив развития учреждения



- рациональная организация труда, введение гибких графиков работы персонала;
- повышение заработной платы работников и привлечение квалифицированных специа
листов;
- возможность эффективного и целесообразного использования инновационных техноло
гий на базе учреждения;
- качественное улучшение материально-технической базы учреждения;
- повышение эффективности использования материальных и интеллектуальных ресурсов в своей 
деятельности.

5. Оценка риска
Риски для бюджетного учреждения могут заключаться в следующем:

- дефицит квалифицированных кадров в области спорта и физической культуры, что может отра
зиться на качестве и полноте предоставляемых услуг.
- вероятность снижения объема муниципального задания, и, как следствие, величины бюджетного 
финансирования.
- несвоевременное финансирование выполнения задания учредителя и (или) поступления доходов 
от оказания платных услуг может привести к невыполнению учреждением своих обязательств перед 
персоналом и внешними контрагентами, а также к потере платежеспособности учреждения и сниже
нию объемов и (или) качества оказываемых услуг.

В целях создания системы кадрового обеспечения учреждением проводятся следую
щие мероприятия:
- привлечение молодых специалистов окончивших специализированные учебные заведе
ния в области физической культуры и спорта;
- ежегодно специалисты направляются на курсы усовершенствования и профессиональ
ной переподготовки, повышения квалификации.

6. Мероприятия по повышению эффективности деятельности учреждения.
-  Повышение квалификации специалистов всех категорий;
-  Повышение доступности и качества муниципальных услуг;
-  Улучшение материально-технической базы учреждения;
-  При возникновении необходимости , оптимизация штатного расписания на будущие пе

риоды;
-  Развитие новых форм оказания муниципальных услуг;
-  Исполнение Федерального Закона от 23.11.2009 года № 261 -Ф З «Об энергосбережении и 

повышении энергетической эффективности»,утвержденной на 2010-2020 г.г. руководите
лем администрации МО ГО «Инта» « Программы Энергосбережения»;

-  Повышение мотивации и заинтересованности специалистов учреждения к повышению 
качества и доступности муниципальных услуг.

Руководитель учреждения И.В. Артеева

(уполномоченное лицо) М.П. (подпись} (расшифровка подписи)
Заместитель руководителя учреждения по фи
нансовым (экономическим ) вопросам ^

( (подпись) j  ̂ (расшифровка подписи) 
Главный бухгалтер учреждения у  l j  ( v ) Т.С. Жарчинская

/^п оЪ 1^сь^(1-4расшифровка подписи) 
Исполнитель \ f /J  Т.С. Жарчинская

тел. 6-85-65 (подгнив)! (расшифровка подписи)
"23" м а я  2019 года /



Таблица 2

3. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения (подразделения) 
на 23 мая 20 19 г.

Наименование
показателя

Код
стро

ки

Код по бюджетной 
классификации 

Российской 
Федерации

Объем финансового обеспечения, руб. (с точностью до двух знаков после запятой — 0,00)
всего в том числе:

субсидии 
на финансовое 
обеспечение 
выполнения 

государствен
ного (муници

пального) 
задания 

из федераль
ного бюджета, 

бюджета 
субъекта 

Российской 
Федерации 
(местного 
бюджета)

субсидии 
на финансовое 

обеспечение 
выполнения 

государствен
ного задания 
из бюджета 
Федераль
ного фонда 

обязательно
го медицин

ского страхо
вания

субсидии, 
предоставля
емые в соот

ветствии с аб
зацем вторым 

пункта 1 статьи 
78.1 Бюджетно

го кодекса 
Российской 
Федерации

субсидии на 
осуществление 

капитальных 
вложений

средства
обязательного
медицинского
страхования

поступления от оказания 
услуг (выполнения работ) 

на платной основе и от иной 
приносящей доход деятельност

всего из них 
гранты

1 2 3 4 5 5.1 6 7 8 9 10
Поступления от доходов,
всего: 100 X 56 279 263,33 28 165 780,00 21 031 483,33 7 082 000,00

в том числе: 
доходы от собственности 110 00000000 00 0000 120 7 000,00 X X X X 7 000,00 X

доходы от оказания услуг, 
работ 120 00000000 00 0000 130 35 190 780,00 28 165 780,00 X X 7 025 000,00

доходы от штрафов, пеней, 
иных сумм принудительного 
изъятия 130 X X X X

безвозмездные поступления 
от наднациональных организа 
ций, правительств иностран
ных государств, международ
ных финансовых организаций 140 X X X X X

иные субсидии, предоставлен
ные из бюджета 150 00000000 00 0000 150 21 031 483,33 X 21 031 483,33 X X X

прочие доходы 160 50 000,00 X X X X 50 000,00
доходы от операций 
с активами 180 X X X X X
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План финансово-хозяйственной деятельности муниципального 
бюджетного учреждения «Спортивная школа «Интинская» 

на 2019 год и плановый период 2020-2021 годов.
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Полное наименование муниципального 
автономного (бюджетного) учреждения:

Муниципальное бюджетное учреждение 
«Спортивная школа «Интинская»

Учредитель

Муниципальное образование городской округ 
«Инта» в лице Отдел спорта администрации муни
ципального образования городского округа «Ин
та»

Основной государственный регистрационный 
номер 1021100857766

Дата регистрации 24.09.2002 г.
Место государственной регистрации ИФНС по г.Инте по Республике Коми

Почтовый адрес 169842, Республика Коми, г. Инта, ул. Гагарина д.2

Телефон учреждения 8 (82145) 6-76-54

Факс учреждения 8 (82145) 6-76-54

Адрес электронной почты zapad-inta@mail.ru
Ф.И.О. руководителя учреждения Артеева Ирина Викторовна
Ф.И.О. главного бухгалтера Жарчинская Тамара Степановна

ИНН/КПП 1104008101/110401001

Код ОКВЭД (ОКОНХ) 
(вид деятельности) 93.19

Код ОКПО 48393144

1. Сведения о деятельности муниципального бюджетного учреждения 
«Спортивная школа «Интинская»

Учреждение является некоммерческой организацией, не имеющей получение при
были в качестве основной цели своей деятельности.

1.1. Основные цели деятельности учреждения согласно Устава:
Целью деятельности Учреждения является спортивная подготовка спортсменов высоко

го класса, способных войти кандидатами в составы спортивных сборных команд Респуб
лики Коми и Российской Федерации.

Предметом деятельности Учреждения является осуществление спортивной подготовки 
по видам спорта на следующих этапах: спортивно- оздоровительный; начальной подготов
ки; тренировочном (спортивной специализации); совершенствования спортивного мастер

mailto:zapad-inta@mail.ru


ства; высшего спортивного мастерства на основании утвержденного Учредителем му
ниципального задания, оказание услуг, выполнение работ, обеспечивающих реализацию це
ли, предусмотренной пунктом 2.1. Устава.

1.2 Основными видами деятельности Учреждения являются: деятельность в области 
спорта.

В рамках осуществления основного вида деятельности Учреждение осуществляет в целях:

1.2.1 Обеспечение централизованной подготовки спортивного резерва и спортсменов 
высшего спортивного мастерства по программам спортивной подготовки видов спорта, 
включенных во Всероссийский реестр видов спорта;
1.2.2 Организация и проведение тренировочных мероприятий (в том числе тренировоч

ных сборов) на основании разработанных программ в соответствии с требованиями феде
ральных стандартов спортивной подготовки;

1.2.3 Организация и проведение официальных спортивных мероприятий на территории 
муниципального образования городского округа «Инта»;
1.2.4 Обеспечение участия спортсменов в официальных спортивных мероприятиях;
1.2.5 Разработка, утверждение и реализация программ спортивной подготовки по видам 

спорта на этапах подготовки в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации;
1.2.6 Организация и проведение оздоровительной работы по развитию физической куль

туры и спорта среди различных групп населения;
1.2.7 Создание для детей-инвалидов и детей, подростков и молодежи с ограниченными 

возможностями здоровья необходимых условий для занятий адаптивной физической культу
рой и адаптивным спортом;
1.2.8 Адаптации детей-инвалидов и детей, подростков и молодежи с ограниченными воз

можностями здоровья к жизни в обществе;
1.2.9 Удовлетворения потребностей детей-инвалидов и детей, подростков и молодежи с 

ограниченными возможностями здоровья в занятиях физической культурой и спортом
1.2.10 Составление индивидуальных планов спортивной подготовки спортсменов на 

этапах спортивной подготовки в соответствии с требованиями федеральных стандартов 
спортивной подготовки

1.3. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе при
носящих доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, постольку по
скольку это служит достижению цели, ради которых оно создано, соответствующие у ка
занным целям.

Учреждение на основе гражданско-правовых договоров с юридическими и физическими 
лицами осуществляет следующие приносящие доходы виды деятельности:

1.3.1 Деятельность спортивных объектов;
1.3.2 Деятельность спортивных клубов;
1.3.3 Деятельность в области спорта прочая;
1.3.4 Образование в области спорта и отдыха;
1.3.5 Прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных товаров;
1.3.6 Аренда или управление собственным или арендованным нежилым недвижимым 

имуществом;
1.3.7 Деятельность по предоставлению мест для краткосрочного проживания;
1.3.8 Деятельность по предоставлению экскурсионных туристических услуг;
1.3.9 Деятельность физкультурно- оздоровительная;



1.3.10 Образование дополнительное де- тей и взрослых прочее, не включенное в дру
гие группировки;

1.4.Наличие лицензий, на право осуществления образовательной деятельности:

Наименование документа Реквизиты документа Срок действия

Лицензия Серия 11Л01 № 0001848 за№  
1508-У от 29.12.2016г.

бессрочно

2. Показатели финансового состояния учреждения (подразделения) Таблица 1

Наименование показателя Сумма, руб.

Нефинансовые активы, всего: 64 895 017,93

из них:
недвижимое имущество, всего:

23 146 535,63

в том числе: 
остаточная стоимость

16 788 604,20

особо ценное движимое имущество, всего: 36 375 737,46

в том числе: 
остаточная стоимость 6 614 185,37

Финансовые активы, всего:

из них:
дебиторская задолженность 
по доходам

дебиторская задолженность 
по расходам (расчеты с подотчетными лицами) _

Обязательства, всего: -

из них:
просроченная кредиторская задолженность

“



Таблица 2

3. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения (подразделения) 
на 23 мая 20 19 г.

Наименование
показателя

Код
стро

ки

Код по бюджетной 
классификации 

Российской 
Федерации

Объем финансового обеспечения, руб. (с точностью до двух знаков после запятой — 0,00)
всего в том числе:

субсидии 
на финансовое 
обеспечение 
выполнения 

государствен
ного (муници

пального) 
задания 

из федераль
ного бюджета, 

бюджета 
субъекта 

Российской 
Федерации 
(местного 
бюджета)

субсидии 
на финансовое 
обеспечение 
выполнения 

государствен
ного задания 
из бюджета 
Федераль
ного фонда 

обязательно
го медицин

ского страхо
вания

субсидии, 
предоставля
емые в соот

ветствии с аб
зацем вторым 

пункта 1 статьи 
78.1 Бюджетно

го кодекса 
Российской 
Федерации

субсидии на 
осуществление 

капитальных 
вложений

средства
обязательного
медицинского
страхования

поступления от оказания 
услуг (выполнения работ) 

на платной основе и от иной 
приносящей доход деятельност

всего из них 
гранты

1 2 3 4 5 5Л 6 7 8 9 10
Поступления от доходов,
всего: 100 X 56 229 263,33 28 165 780,00 21 031 483,33 7 082 000,00

в том числе: 
доходы от собственности 110 00000000 00 0000 120 7 000,00 X X X X 7 000,00 X

доходы от оказания услуг, 
работ 120 00000000 00 0000 130 35 190 780,00 28 165 780,00 X X 7 025 000,00

доходы от штрафов, пеней, 
иных сумм принудительного 
изъятия 130 X X X X
безвозмездные поступления 
от наднациональных организа 
ций, правительств иностран
ных государств, международ
ных финансовых организаций 140 X X X X X
иные субсидии, предоставлен
ные из бюджета 150 00000000 00 0000 150 21 031 483,33 X 21 031 483,33 X X X
прочие доходы 160 50 000,00 X X X X 50 000,00
доходы от операций 
с активами 180 X 0,00 X X X X



1 2 3 4 5 5.1 6 7 8 9 10
Выплаты по расходам, всего 200 X 61 283 853,37 30 593 874,05 21 031 483,33 9 658 495,99
в том числе на: 
выплаты персоналу всего: 210 0000 00000000000000 000 000 17 583 074,05 17 178 074,05 405 000,00

из них:
оплата труда и начисления 
на выплаты по оплате труда 211 0000 00000000000000 000 000 16 702 480,00 16 702 480,00

социальные и иные выплаты 
населению, всего 220

из них:
уплату налогов, сборов и 
иных платежей, всего 230

из них:
безвозмездные перечисления 
организациям 240

прочие расходы (кроме рас
ходов на закупку товаров, 
работ, услуг) 250 0000 00000000000000 000 290 1 390 000,00 690 000,00 700 000,00
расходы на закупку товаров, 
работ, услуг, всего 260 X 42 310 779,32 12 725 800,00 21 031 483,33 8 553 495,99
Поступление финансовых 
активов, всего: 300 X

из них:
увеличение остатков средств 310
прочие поступления 320
Выбытие финансовых 
активов, всего 400
Из них:
уменьшение остатков средств 410
прочие выбытия 420
Остаток средств на начало 
года 500 X 5 004 590,04 2 428 094,05 2 576 495,99
Остаток средств на конец 
года 600 X



Показатели вы плат по расхода»! па закупку товаров, работ, услуг учреждения (подразделения) на 23 м ая 2019г.
Таблица 2.1

Наименование показателя
Код

строки

Год
начала
закупки

С VMM а выплат по оасходям на з акупку TOBaDOB. ds6ot и услуг. dv6 (с точностью до лв\-х знаков после запятой - 0.00)

всего на закупки

в том числе
в соответствии с Федеральным законам от 5 

апреля 2013 г. № 44-ФЗ "0 контрактной систем с в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и му ниципальных

в соответствии с Федеральным законом от 18 
июля 2011 г. № 223-ФЗ "О заку пках товаров, 

работ, услу г отдельными видами юридических 
лиц"

На 2019г. 
очередной 

финансовый
m i

На 2020г. 1-ый
ГОД планового 

периода

На 2021г. 2-ой 
год планового 

периода

На 2019г. 
очередной 

финансовый

На 2020г. 1-ый 
год планового 

периода

На 2021г. 2-ой 
год планового 

периода

На 2019г. 
очередной 

финансовый
гол

На 2020г. 1-ый 
год планового 

периода

На 2021 г, 2-ой 
год планового 

периода

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
В ы платы по расходам на 
закупку товаров, работ, услуг
•  fW »'

0001 X 42 310 779,32 0,00 0,00 42 310 779,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

в том числе:
в том числе: на оплату контракта 1001 2019 108 000.00 0.00 0.00 108 000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
на з а к у т у  товаров работ. услуг г 2001 2019 42 202 779.32 0.00 0.00 42 202 779.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Таблица 3

Сведения о средствах, поступающих во временное распоряжение учреждения (подразделения) 
на23 мая 2019г.

(очередной финансовый год)

Наименование показателя Код
CTDOKH

Сумма (руб., с  точностью до двух знаков после 
запятой - 0.00^

1 2 3
Остаток средств на начало года 010
Остаток средств на конец года 020
Поступление 030
Выбытие 040

Табли ца 4

С п р аво чн ая  информация

Наименование показателя Код
строки

Сумма (тыс. руб.)

1 2 3



Предметом деятельности Учреждения является осуществление спортивной подготов
ки по видам спорта на следующих этапах: спортивно- оздоровительный; начальной подго
товки; т ренировочном (спортивной специализации); совершенствования спортивного мас
терства; высшего спортивного мастерства на основании утвержденного Учредителем м у- 
ниципального задания, оказание услуг, выполнение работ, обеспечивающих реализацию це
ли, предусмотренной пунктом 2.1. Устава.

Охват занимающихся в группах по данным видам спорта составляет 375 человек, 
Учреждение организует и проводит соревнования республиканского и муниципального 
уровней, массовые физкультурно-спортивные мероприятия.

Общее количество работающих на 01.01.2019 год составляет 28 ч еловек. У чебно- 
вспомогательный и обслуживающий персонал учреждения составляет 21,4 %, педагогиче
ский персонал составляет 64,3%, административно-управленческий персонал составляет
14,3 %.

В настоящий момент образовательную деятельность по программам спортивной под
готовки оказывают 24 педагогических работника в том числе работники осуществляющие 
педагогическую деятельность на условиях внешнего совместительства. Аттестация педаго
гических работников осуществляется 1 раз в 4 года . Процент аттестованных педагогических 
работников:

Т ренер-преподаватель
высшая категория -  0 % 
первая категория - 0 % 
без категории -100 %

Инструктор -  методист
первая категория -  0 % 
без категории -  100%

МБУ «СШ «Интинская» занимает территорию площадью 37918,19 кв. м. В состав уч
реждения входят следующие строения

По адресу ул. Гагарина д.2 - физкультурно-оздоровительный зал
- физкультурно-оздоровительный бассейн
- крытый хоккейный корт с искусственным льдом
- оздоровительные бани
- склад спортинвентаря
- лыжная база

МБУ «СШ «Интинская» оказывает платные услуги по следующим видам деятельно
сти: - образование в области спорта и отдыха;- деятельность в области спорта;- деятельность 
спортивных объектов;- деятельность физкультурно-оздоровительная;- деятельность по пре
доставлению мест для краткосрочного проживания;- прокат и аренда товаров для отдыха и 
спортивных товаров;- образование дополнительное детей и взрослых прочее.

В рамках «Программы энергосбережения» закуплены и применяются энергосбере
гающие лампы, ежегодно осуществляется промывка систем централизованного отопления, 
замена воздушно-тепловых завес на менее энергозатратные, замена уличного освещения тер
ритории на светодиодные светильники, планируется автоматическое регулирование освеще
ния путем использования сенсоров освещенности помещений, автоматическое выключение 
освещения за счет использования датчиков присутствия людей в помещениях.
Перспективы развития бюджетного учреждения:

- введение строгого режима экономии энергоресурсов и материальных средств (исполь
зование энергосберегающих ламп, замена оконных и дверных блоков на пластиковые и др., 
проведение работ по теплоизоляции зданий);
- повышение качества образовательного процесса по программам спортивной подготов
ки и расширение инфраструктуры предлагаемых услуг для населения и как следствие , по
вышение конкурентоспособности на рынке услуг;

4. Анализ существующего положения и перспектив развития учреждения



- рациональная организация труда, введение гибких графиков работы персонала;
- повышение заработной платы работников и привлечение квалифицированных специа
листов;
- возможность эффективного и целесообразного использования инновационных техноло
гий на базе учреждения;
- качественное улучшение материально-технической базы учреждения;
- повышение эффективности использования материальных и интеллектуальных ресурсов в своей 
деятельности.

5. Оценка риска
Риски для бюджетного учреждения могут заключаться в следующем:

- дефицит квалифицированных кадров в области спорта и физической культуры, что может отра
зиться на качестве и полноте предоставляемых услуг.
- вероятность снижения объема муниципального задания, и, как следствие, величины бюджетного 
финансирования.
- несвоевременное финансирование выполнения задания учредителя и (или) поступления доходов 
от оказания платных услуг может привести к невыполнению учреждением своих обязательств перед 
персоналом и внешними контрагентами, а также к потере платежеспособности учреждения и сниже
нию объемов и (или) качества оказываемых услуг.

В целях создания системы кадрового обеспечения учреждением проводятся следую
щие мероприятия:
- привлечение молодых специалистов окончивших специализированные учебные заведе
ния в области физической культуры и спорта;
- ежегодно специалисты направляются на курсы усовершенствования и профессиональ
ной переподготовки, повышения квалификации.

6. Мероприятия по повышению эффективности деятельности учревдения.
-  Повышение квалификации специалистов всех категорий;
-  Повышение доступности и качества муниципальных услуг;
-  Улучшение материально-технической базы учреждения;
-  При возникновении необходимости , оптимизация штатного расписания на будущие пе

риоды;
-  Развитие новых форм оказания муниципальных услуг;
-  Исполнение Федерального Закона от 23.11.2009 года № 261 -Ф З «Об энергосбережении и 

повышении энергетической эффективности»,утвержденной на 2010-2020 г.г. руководите
лем администрации МО ГО «Инта» « Программы Энергосбережения»;

-  Повышение мотивации и заинтересованности специалистов учреждения к повышению 
качества и доступности муниципальных услуг.

Руководитель учреждения И.В. Артеева
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